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w odpowiedzi na pisme z dnia 29 maja or. znak WP/KK/0730/106/15 przekazuje ponizej stanowiska 12
PO WER w odniesieniu do przestanych watpliwosci powiatowych urzedow pracy:

1. Instytucja Zarzauzajgca podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w pi§mie z dnia 7 pazdziern ka
2010 r. znak DZF-VIII-0422-54-FTo/10 Nk. 134283/10, z ktérego wynika, ze powiatowe urze dy
pracy nie zawieraja umow powierzenia danych osobowych bezrobctnyeh podmiotym
erganizujacym staz dla bezrobotnych oraz pracodawcom Ilub instytucjom szkolenmiow /m
prowadzgcym przygotewanie zawodowe, poniewaz zdaniem GIODO okolicznose, 2e dane
osobowe bezrobolnych sa przekazywane przez powiatowe urzedy pracy ww. podmiotc m,
z ktorymi one wspotpracujg, nie est rownoznaczna z powierzeniem przetwarzania tych danych
w trybie art. 31 ustawy o ochronie danych osobowycn, lecz oznacza w tym przypacku
udostepnienie tych danych na podstawie ww. ustawy.

2. Zgodnie z art. 24 ust. 2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danych asobowych (Dz. U.
Z 2014 r. poz. 1182, z pozn. zm.).

W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej one dotycza, administrator danych
jest obowiazany poinformowaé tg osobe o celu zbierania danych, a w szczegbinoéci o znanych
mu w czasie udzialania informacji lub przewidywanych odbiorcach b kategoriach odbiorc Sw
dianych. ;

Obowiazek informacyjny jest spainiony w rnomencie przedtoZzenia do podpisu Oéwiadczen'ia
uczestnika projekiu. Dane w tym dokumencie przedstawione nie podiegajg pozniejs:cej
aktualizacji,

3. Pojecie ,specjalne potrzeby” wyn ka z Rozperzadzenia Qgolnego PE i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. (zatgcznik |, pkt. 5.4 Dostepnosc), zgodnie z ktérym:

Panstwa czfonkowskie | Komisja podejmuig odpowiednie kroki, by zapobiec jakiejkolwizk
dyskryminacji ze wzgledu na nigpeinosprawnosé, zgodnie z art. 7. Instytucje zarzadzajgse
w drodze dzialan podejmowanych przez caly okres trwania programu zapewniajg, ze wszysthie
produkty, towary, ustugi i infrastruktura, ktére sa publicznie dostepne lub zapewniane ogélowi
spofeczenstwa i ktore sq dofinansowane z EFSI, s dostepne dla wszystkich obywateli, faczr je
z osobami z niepefnosprawnosciami, zgodnie z majgcyml zastosowanic przepisami, o
przyczynia si¢ do istnienia Srodowiska wolrego od barier dla oséb i niepeinosprawnoécia ni
i oséb starszych. W/ szczegdinosci zapewnia sie dostepnoé¢ srodowisia fizyeznego, transportu
oraz TIK, aby promowac wigczenie grup w niekorzystnej sytuacii, w tym 0sih
Z Niepetnosprawnosciami.
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ja z niepelnosprawnosci i ich niezaspokojznie
e osobie udzialu na réwnych waruniach

Specjalne potrzeby to takie pot-zeby, ktdre wynika
oznacza dyskryminacie poprzez uniemczliwieni
w spotkaniu, grupie roboczej itp.
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