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W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami w zakresie monitorowania wskaznikéw w ramach osi 1
PO WER pn. Osoby mlode na rynku pracy, w zalaczeniu przekazujg najwazniejsze informacje, wynikajace
z zapisow wytycznych Komisji Europejskiej dot. rmonitorowania | ewaluacji Europejskiego Fuad oo
Spoiecznego, w zakresie sposcbu monitorowanla Inicjatywy na rzecz zafrudnienia ludzi miodych w iatash
2014-2020. Ponadto, w zalgczeniu przekazuje rowniez do wiadomosci propozycie sposcbu mierzenic
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, stanowiacy czgsé wytycznych MIR w zakresie realizacii
przedsiewzied z udzialem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktdre w najblizszym
czasie zostang przeslane do konsultagii zewnetrznveh.

- Zalaczniki: ‘

1. Najezescie] pojawiajgce sig pytania | odpowiedzi w zakresie realizacji fnicjatywy na rzecz zarrucniena
ludzi miodych (1ZM)

2. Podrozdzial 3.2 wytycznych MIIR w zakresie realizacji przedsigwzied z udziatem Srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 pn. Sposéb i metodologia mierzenia kryterium sfektywnosci
zatrudnisniowej w projekcie
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Najczesciej pojawiajace sie pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania realizacji
osi | PO WER pn. Osoby miode na rynku pracy

. Czes¢ ogédlna — pytania dot. projektéow realizowanych zaréwno w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, jak i poza Inicjatywg)

1. Jaka jest réznica pomiedzy wskaznikami rezultatu bezposredniego dot. liczby oséb, ktére
podjely prace po opuszczeniu programu a efektywnoscig zatrudnieniowg (kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej) ?

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy Igczyé ze wskaznikami rezultatu bezposredniego
oraz rezultatu dtugoterminowego dot. adpowiednio liczby osob pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) oraz liczby osob pracujgcych sze$¢ miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie.

jenta najwazniejsze jest osiggniecie minimalne;
wartosci kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, z uwagi na fakt, iz skutkiem nieosiggniecia kryierium
Jest zastosowanie reguly proporcjonainosct. Niemniej, beneficjent zobowigzany jest rowniez
do wprowadzania danych uczestnikéw do systemu teleinformatycznego | tym samym monitorowania
m.in. wskaznikow rezultatu bezposredniego. Nalezy przy tym podkresli¢, iz wskazniki rezultatu
bezposredniego mierzone sa w krotszym okresie (do czterech tygodni po opuszczeniu projekiu) niz
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (do trzech miesiecy po zakoncreniu udziahi w projekcis)
Fonizsza tabela przedstawia gldwne réznice pomigdzy wskaznikami rezultatu bezposredniego

a kryterium efektywnosai zatrudnieniowe;

Nalezy podkresii¢, iz z punktu widzenia benefici

Katoro s Kryterium afektywnosci T Wskaznik rezultatu =~
ot : zatrudnieniowei - bezpaosredniego
POWER
Wytyczne MIIR w zakresie realizacji | R0zporzadzenie w sprawie EFS nr
Podstawa prawna przedsiewzies  z udziglern  Srodkéw '130!}!2017; oraz wytyczne KE dot.
' EFS wobszarze rynku pracy na lata | Monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020
Okres | !'Jnit;;;;vania Do trzech migsiecy po zakoRczeniu Cztery tygodnie po cpuszczeniu
A udziatu w projekcie : projektu

W przypadku nawigzania stosunku
pracy - conajmricy oy miesigee
i przynajmniej na ¥ etatu. i

W przypadku uméw  cywilno-
prawnych — minimum trzy miesigce
Wymagany okres oraz 0 wartosci umowy rownej
zatrudnienia lub wyzszej trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Nie okreslono

W przypadku samozatrudnienia —
co najmniej trzy miesigce od daty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

stosunek pracy, Nie  okreslono  (kazda forma

Forma zatrudnienia stosunek cywilnoprawny, przewidujgca wynagrodzenie

o i ubezpieczenie danej osoby)
samozatrudnienie

Czy osoby, ktore Nie, osoby te nie sg uwzgledniane | Tak, wskazniki rezultatu
w ramach projektu w Kryterium efektywnosci | bezposredniego nalezy mierzy¢
otrzymaty srodki zatrudnieniowe] (zardwno w liczbie | wérod wszystkich uczestniké»ﬂ




na zatozenie osob, ktore podjely prace, jak ktorzy otrzymali wsparciewramaﬁ

dziatalnosci i zakonczyly udziat w projekcie) — projektu

gospodarczej nalezy uogdlniajgc - wsparcie dla nich jest

wykazywac jako wylaczone zrygoru zapewnienia

pracujace? efektywnosci zatrudnieniowe;.

Niewykonanie celu okreslonego

Konsekwencje w Programie

nieosiggniecia Reguta proporcjonalnosci Reguta proporcjonalnosci — jesli
miernika wskaznik okreslono  we wniosku
L o dofinansowanie

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe]’ stanowi jedno zkryteriéw wyboru projektu i okresla
minimainy poziom do osiggniecia przez bensficienta. Nieosiggniecie minimalne] wartosci ww.
 kryterium wigze sie z koniecznoscig zastosowania wobec beneficjenta reguly proporcjonalnosai.
Kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej informuje o odsetku uczestnikow, ktérzy w wyniku objecia
wsparciem podjeli zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku . cywilnoprawnego)
. lub samozatrudnienie (z wytaczeniem 0sob, ktore w ramach danego projektu EFS otrzymaty zwrotne

-lub bezzwrotne " $rodki  na podjecie dzialalnosci gospodarczej) w okresie . do frzech miesiecy
po zakoficzeniu ‘udzialu w projekcie. Spetnienie kryterium oceniane jest wyigcznie w odniesieniu
do uczestnikéw, ktdrzy zakonczyli udziat W projekcie, z wyigczeniem 0sob, “kitre podjety nauke
wformach szkolnych lub otrzymaty dotacje/ pozyczke na zatozenie dziatalnoéci gospodarczej.
Szczegdlowy opis warunkow zwigzanych ze speinieniem kryterium okresla¢ bedg Wytyczne MIiR
w zakresie realizacji prredsiewzieé z udziatem &rodkdw CFO W ODSZ&aiZe 1ynku pracy na lata 2014-
2020. '

W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnoséci zatrudnieniowej nalezy-uznac za spetnione,
jezeli uczestnik projektu . zostanie zatrudniony naokres co najmnigj trzéch peinych miesiecy,
przynajmniej na V4 etaty. ' :
Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem dwzg!ednfenia osoby w liczbie uczestnikow,
~ kidrzy podjeli zatrudnicrée po zakonczeniu wsparcia jest speinienie dwdch przestanek: (1).umowa jest
zawarta na minimum tizy peine miesiace i (2) wartod¢ umowy jest rowna iub wyzsza trzykrotnogo
minimalnego  wynagrodzenia  za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimainym
wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy,
warto$¢ umowy musi byé réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnege wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimainym wynagrodzeniu za prace, ‘

Z kolei, przy samozatrudnieniu warunkiem. jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech petnych miesiecy nastepujacych
po dacie zakoriczenia udziatu w projekcie.

Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego informujg o liczbie uczestnikow, ktorzy w okresie
do czterech tygodni po zakoriczeniu udzialu w projekcie znalezli prace i obliczane 8§ na podstawie
informacji pozyskanych przez beneficienta od uczestnikéw po zakorczeniu ich udziaty w projekcie.
Z kolei wskazniki rezultatu ditugoterminowego pokazuja liczbe uczestnikdw, ktorzy znalezli prace
w okresie szesciu miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — bedg one monitorowane giéwnie za pomoca
badan ewaluacyjnych. Powyzsze wskazniki rezultatu to wskazniki wspélne (common indicators),
do ktérych monitorowania zobowigzane $q wszystkie panstwa czionkowskie realizujgce programy
wspolfinansowane z EFS. Zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej, pracujgcym jest osoba w wieku 15
lat i wigcej, wykonujaca prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne. Pracujgcym jest rowniez osoba zatrudniona lub prowadzaca wiasng dziatalnosé, ktéra
chwilowo nie pracuje ze wzgledu np. na chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie
lub szkolenie.

2. Jaka definicje osoby bezrobotnej nalezy stosowaé na potrzeby realizacji projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw UE?

! Ponizsze wyjasnienie bazuje na projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W przypadku, gdy w ostatecznej wersji Wytycznych ponizsze
warunki zostang zmienione, nalezy kierowa¢ sig zapisami Wytycznych.



Osoby bezrobotne nalezy definiowa¢ na podstawie wytycznych Komisji Europejskiej. Zgodnie z tg
definicjg bezrobotnym jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy iaktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia rowniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne,
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech powyzszych

kryteriow.

Nalezy podkreslic, iz ww. definicja, stosowana na potrzeby realizacji projektéw ze érodkéw EFS oraz
Inicjiatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, jest szersza od definicji zawarte] w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorg postugujg sie powiatowe urzedy pracy, poniewaz
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne wrozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoéci
(BAEL), jak iosoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg
Za osoby bierne zawodowo, nawet jesli speiniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen Z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne, '

Nalezy podkreslic, iz w przypadku projektow pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy grupa docelowa dot. 0séb bezrobotnych zostaje zawezona do oséb zarejestrowanych
w ewidencji PUP, w zwiazku z tym, iz dziatahia urzedow pracy powinny by¢ zgodne z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Er £ -

- 3. Jakg definicjs osoby ditugotrwale bezrobotnej nalezy stosowac na potrzeby realizacji
projektow wspsHinansowan yech ze srodkéw UE? ) ’ :

Jesli chodzi o osoby dhugotrwale bezrobotne, rowniez w przypadku tej grupy nalezy stosowad definicie

Kormnisji Europejskie] wprowadzong we wskaznikach wspolnych, zgodnie z ktéra, za osobe dlugotrwale

bezrobotna (na potrzeby realizacji projektow wspéifina nsowanych ze $rodkéw UE) uznaje sie:

— o0sobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku osébw wieku
ponizej 25 lat oraz SET S ) :

— . osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w wieky 25

lat i wiecej.

Osobe bezrobotng definiujemy, zgodnie z defihir;jq przedstaWion‘a w pkt 2.

Majgc-na uwadze defi'nicje‘csoby bezrobotnej, nalezy podkreslic, iz do okresu bezrobacia mozna“
zaliczy¢ rowniez okres pozostawania bez pracy przed rejestracig w urzedzie, na podstawie m.in.
oswiadczenia uczestnika. Nalezy podkresli¢, iz analogiczna definicja osoby diugctrwale bezrobotngj
‘ma zastosowanie do monitorowania realizacji Gwarancji dia Miodziezy w Polisce, ktérych wykananie
kocrdynuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Tym samym, fakt realizacji Gwarancji nie ma
wplywu na powyzsza definicje. Dodatkowo, W przypadku projektow pozakonkursowych, powiatowe
urzedy pracy, powinny pozyskiwaé od- uczestnika oswiadczenie, w ktorym osoba w momencie
rozpoczecia udzialu we wsparciu okresla jak diugo pozostaje bez zatrudnienia. W cely obliczenia
okresu pozostawania bez zatridnienia nalezy bra¢ pod uwage faktyczny czas pozostawania
bez pracy, wtym réwniez okres przed rejestracja w urzedzie pracy. Na podstawie tych danych

beneficient ma mozliwoéé precyzyjnego okreslenia statusu uczestnika.

4. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych — umowa
PUP z pracodawca obejmuje 6-miesieczny okres subsydiowania oraz okres zatrudnienia
na koszt pracodawcy. W ktérym momencie beneficjent powinien rozpoczg¢ pomiar
kryterium efektywnosci za frudnieniowej?

W przypadku prac interwencyjnych, jako date zakonczenia udziatu w projekcie nalezy przyjaé moment
zakoriczenia okresu, na jaki pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych. Co do zasady jest to okres szesciu miesiecy, niemniej nalezy pamietad, ze
ustawodawca dopuszcza wydiuzenie okresu refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow
zatrudnienia np. do dwunastu miesiecy, niemniej z zastrzezeniem, iz refundacja obejmuje koszty
zatrudnienia poniesione co drugi miesigc (art. 51 ust. 3 ustawy o promogji zatrudnienia I instytucjach
rynku pracy). Zatem, w sytuacji gdy okres refundacji kosztéw zatrudnienia trwa 6 miesigcy, do liczby
0s0b pracujacych po zakoriczeniu udziatu w projekcie beneficjent powinien wliczy¢ kazdego
uczestnika, ktory pracowat w okresie 3-ch petnych miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji kosztéw
zatrudnienia (pomimo zawarcia umowy pomiedzy PUP a pracodawca na diuzszy termin, tj. okres



refundacji + okres obowigzku zatrudnienia na koszt pracodawcy). Przedstawiony sposob
postgpowania wynika z faktu, iz w kontek$cie monitorowania osi | PO WER, osoba korczy udziat
w projekcie w momencie zakonczenia finansowania kosztow jej wsparcia ze $rodkéw UE.

5. W ktorym momencie osoba bezrobotna przystepujaca do projektu podpisuje deklaracje
uczestnictwa w projekcie (i czy w ogéle jg podpisuje)?

W perspektywie finansowej 2014-2020 nie bedzie obowigzku zbierania od uczestnikéw projektow
deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niemniej, nalezy pamieta¢, iz w celu rozpoczecia udziatu danej
osoby w projekcie konieczne jest spelnienie przez potencjalnego uczestnika  kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajacych go do udziatu w projekcie. W zwigzku z tym niezbedne jest podanie
przez osobge chcacg wzigé udziat w projekcie lub jej opiekuna prawnego danych potrzebnych
do okreslenia wspolnych wskaznikéw produktu (] pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztaicenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) iprzeprowadzenia badan ewaluacyjnych (dane teleadresowe).
Dane te potwierdzane sa wiasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym iub w przypadku
jego braku — o$wiadczeniem uczestnika projektu.

W przypadku projektow powiatowych urzedow pracy, wigkszo$¢ niezbednych warunkow/danych
powinna by¢ weryfikowana w momencie rejestracji danej osoby bezrobotne] w urzedzie. Natomiast
dodatkowe dane, ktore sg wymagane do projektéw EFS a nie widniejg w rejestrze urzedu pracy,
powinny by¢ zebrane dodatkowo w formie zaswiadczenia/odwiadczenia skiadanego pizez uczestnika
projekiu, tak aby mozliwe bylo ‘monitorowanie wskaznikéw i ewentualnie weryfikacja speinienia
krytericw wyboru projektow. Zatem, w przypadku weryfikacji statusu na rynku pracy, uczestnik
W momencie rozpoczgcia udziatu we wsparciu okresla jak diugo pozostaje bez zatrudnienia. Nalezy
podkresli¢, iz do tego okresu nalezy zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia, w tym

" rowniez okres przed rejestracig w urzedzie pracy.

W opinii Instytucji Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj {IZ PO WER),
jako date rozpoczecia udziatu w projekcie PUP mozna przyjaé np. date skiercwania na pierwszg forme
wsparcia (np. na staz, szkolenie) wydang przez urzad pracy lub skierowania na badania lekarskie,
niezbedne do odbycia stazu czy niekiedy rowniez szkolenia. Niemniej, nalezy pamietad, iz
W momencie wprfowadzania do systemu informatycznegn danych dot  uczesinikow projekicw,
beneficient bedzie zobowigzany do wprowadzania daty rozpoczecia udzialu w Qobmzeqeiwch
formach wsparcia. W zwiazku z powyzszym, jezeli w ramach projekiy uszestnik zostanie obi iety np.
szkoleniem, wowczas jako date rozpoczecia udzialu w projekcie bensficjent podaje date skierowznia
na szkolenie, nastepnie wprowadzmac dane dot. udzielone] formy wsparcia (szkolenia) jake date
rozpoczecia udziatu we wsparciu (il wdanEJ formie aktywizacii) naiezy podad date rozpoczaecia
“udziatu w szkoleniu realizowanym w ramach projektu. W przypadku, gdy osoba zostanie skierowana
do udziatu w dane| formie wsparcia, ale z niej nie skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik
projekiu, a jej dane osobowe zebrane na etapie rekrutacji (skierowania) do projektu nalezy usunag.

6. W ktorym momencie oscba konczy udzial w projekcie, w przypadku objecia jej wsparciem
w postaci bonu zatrudnieniowego lub bonu stazowego?

Nalezy postgpowac, jak w przypadku prac interwencyjnych, tj. osoba korczy udziat w projekcie
w momencie zakonczenia okresu finansowania ze $rodkéw EFS (f. po 12 miesiacach w przypadku
bonu zatrudnieniowego oraz po 6 miesigcach w przypadku bonu stazowego).

7. W przypadku doposazenia Iub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
pracodawca, ktéry uzyskuje srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy. Czy spetnienie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nastepuje po zakornczeniu subsydiowania
zatrudnienia (czyli finansowania ze srodkéw UE) i zatrudnienia osoby na kolejne miesigce
na koszt pracodawcy? Czy w przypadku rezygnacji uczestnika z prac interwencyjnych
i koniecznosci uzupefnienia stanowiska napozostaly wymagany okres mozliwe jest
kierowanie kolejnej osoby na subsydiowane stanowisko u tego pracodawcy?

Zgodnie z zapisami PO WER, wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
bedzie mogto by¢ realizowane wytgcznie w potgczeniu z pracami interwencyjnymi. Majac na uwadze
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powyzsze, w opinii IZ PO WER, za moment zakohczenia udziatu w projekcie mozna uznac ostatni
dzienn okresu, najaki pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych. W przypadku, gdy w okresie refundacji  kosztéw wynagrodzenia uczestnik
lub pracodawca rozwigze umowe o prace, wowczas nowo skierowang osobe nalezy wykazaé jako
uczestnika projektu. Natomiast, jezeli nowa osoba zostanie zatrudniona po okresie refundacji kosztow
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, wowczas nie nalezy wykazywac jej jako uczestnika
projektu.

8. Czy podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych finansowanych poza projektem
(np. po zakorczeniu stazu finansowanego w ramach projektu) nalezy uznaé¢ za spefnienie
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?

Uczestnika, ktory po zakonhczeniu udzialu w projekcie podjat zatrudnienie na podstawie skierowania
do prac interwencyjnych (hp. finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy lub wramach innego
projektu) beneficjent moze wykazac jako uczestnika, ktdry podjgt prace po zakorczeniu udziatu
w projekcie, pod warunkiem zachowania wymogow  dot.  pomiaru  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowsj.

9. Czy podjecie stazu lub przygotowania zawodowego dorosiych poza projektem (ze $rodkéw
innych niz EFS, np. Fundusz Pracy) wplywa jednoczesnie na speinienie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, czy tez pozwoali tylko na osiagniecie przez takg osobe
rezuffatu  bezposredniego dotyczgcege fliczby oséb pracujacych PO opuszczeniu
programu?

1}

Podjecie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (bez wzgledu na zrédio finansowania) ni
moze byc trakiowane jako podjecie pracy w rozumieniu spefnienia  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej {nie sag spetione bowiem warunki okredlone w PO WER). Natorniast w przypaciku
rezultatu bezpcsredniego, z interpretacji KE w tym zakresie wynika, ‘ze podjecie pracy nastepiuje
w jakiejkolwiek formie (nie ma wymogu dot. formy umowy — jest jedynie warunek uzyskiwania
wynagrodzenia oraz oplacenia skladek ubezpieczeniowych). Podjscie stazu lub przygotowania
zawodowego jest zatem uznawane za podjgcie pracy wrczumieniu menitorowania rezultatow
bezposrednich. : E

10. Jak nalezy wyvkazywaé Indywidualny Plan Dziatania - w Ktoryiin moinencie uczestnik
rozpoczyna i korniczy udziat w tej formie wsparcia?

Indywidualny Plan Dziatania nie moze by¢ traktowany jako odrgbna forma wsparcia, poniewaz to
narzedzie stuzy identyfikacji potrzeb uczestnikéw i to wiadnie na podstawie IPD udzielane jest pdznie]
wsparcie wiasciwe w ramach projektu (np. szkolenie, staz, doradztwo zawodowe). IPD nie jest
rowniez rozumiane jako forma aktywizacji w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

11. Czy urzedy pracy wykazujg réwnies w projekcie tzw. bezkosztowe formy wsparcia
(posrednictwo, doradztwo)? Czy osoba, ktéra na wejsciu do projektu jako pierwsza forme
wsparcia otrzymala np. doradztwo w celu okreslenia IPD moze byé¢ wykazana jako
uczestnik projektu?

Urzedy pracy realizujace projekty pozakonkursowe w systemie teleinformatycznym wykazujg
wszystkie udzielone formy wsparcia, w tym rowniez tzw. formy bezkosztowe jak posrednictwo pracy
czy doradztwo. Co do zasady, uczestnikiem projektu jest osoba, na ktérg beneficjent ponidst wydatki
wramach projektu. Niemnigj, w opinii 1Z PO WER osoba, ktora jako pierwszg forme wsparcia
otrzymata np. doradztwo zawodowe w ramach projektu pozakonkursowego PUP nalezy traktowaé
jako uczestnika projektu,



Czes¢ dot. YEI — pytania dot. realizacji projektéw wdrazanych wylgcznie w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

1. Czy wskazniki rezultatu bezposredniego nalezy odniesé wyigcznie do osoéb, ktére
zakoriczyly udziat zgodnie z zaplanowang $ciezka, czy mozna je monitorowaé réwniez
wséréd oséb, ktére zakoriczyfy udziaf wczesniej niz zostato to zaplanowane przez
beneficjenta, np. z powodu podjecia pracy lub ksztafcenia?

We wskazniku dot. osob, ktare ukoriczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia Judzi miodych nalezy wykazywac wytgcznie uczestnikow, ktorzy zakoriczyli udziat
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla nich w projekcie. W zwigzku z tym, we wskazniku
nie nalezy wykazywaé oséb, ktore uczestniczyty w projekcie niezgodnie Z opracowang dla nich
sciezkg udziatu w projekcie (harmonogramem) iflub zakonczyly udziat wezesniej niz byto to dla nich
zaplanowane w harmonogramie (np. z powodu podjecia pracy czy ksztalcenia ustawicznego).

Natomiast, zasady tej nie stosujemy do pozostatych wskaznikéow rezultatu bezposredniego dot. m.in.:

— liczby osdb, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu oraz o

—  liczby oséb uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu.

poniewaz ww. wskazniki obejmuja wszystkich uczestnikéw i nie wykluczajg osdb, kiore opuszczg

projekt przed zakoriczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich, wramach projektu,

formach wsparcia.

2. Jak nalezy definiowaé oferte pracy, ksztaicenia ustawicznego, przygotowania Zawodowego
lub stazu - na potrzeby monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniege w ramach
. Inicjatywy na rzecz zatrudnienia judzi mfodych? ;

Zgodnie  z definicjg KE, przez oferte nalezy rozumie¢ dobrowolng lecz warunkowg obietnice,
przedstawiong konkretnemu uczestnikowi do akceptacji przez oferenta (np. pracodawce czy instyiucje
szkoleniows). Oferta powinna wyraznie wskazywac okres, najaki oferent jest gotowy do zawarcis -
umowy z uczestnikiem na okresionych warunkach, zrozumialych dla uczesthika (tzn. uczestnii
rozumie, ze efektem przyjecia oferty bedzie zawarcie wigzacej umowy z oferentem). Zazkceptowanie
przez uczestnika warunkéw oferty skutkowatoby zawarciem umowy, ktora Jest wigzgca dla obydwu

sfron.

- We wskazniku dot. liczby 0sdb, ktdre otrzymaja oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania

zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu -nalezy -uwzglednia¢ wszystkie oferty pracy/
ksztalcenia bez koniecznosci weryfikacji ich Jakosci (okres trwania, wymagane umiejetnosci itp.).
Nalezy uwzgledniaé wszystkie oferty, ktdre sg zgodne z ww. definicja.

Zgodnie z wytycznymi KE ofertami nie sa opisane ponize] sytuacje:

— oferty stazu, ksztalcenia zawodowego lub innych dziatar stanowigce element wsparcia
realizowanego w ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

— siuzby zatrudnienia proponujg uczestnikowi ziozenie dokumentow aplikacyjnych do konkretnego
pracodawcy lub instytucji szkoleniowej. Niemnigj, w sytuacji gdy osoba pozostajaca bez pracy
otrzyma oferte pracy np. Z urzedu pracy i po stawieniu sie u pracodawcy otrzyma propozycje
zatrudnienia, osobe takg nalezy wykazac jako uczestnika, ktéry po opuszczeniu projektu otrzymat
oferte pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie. Wskaznik nalezy mierzyC rowniez wéréd uczestnikow, ktorzy opuszcza projekt przed
zakoriczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia (np. w wyniku
otrzymania oferty pracy uczestnik nie podejmie stazu, ktéry przewidziany byt dia niego w ramach form
wsparcia). Niemniej, zgodnie z wytycznymi KE, w przypadku, gdy uczestnik otrzyma oferte (np. pracy)
wtrakcie udziatu w projekcie, nalezy wykazaé go we wskazniku pod warunkiem, iz przyjmie
przedstawiong mu propozycje. W sytuacji, gdy oferta zostanie przedstawiona przed zakonczeniem
udziatu w projekcie, jednak uczestnik ja odrzuci i nadal bedzie uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty
nie nalezy uwzgledniad¢ w przedmiotowym wskazniku (wskaznik informuje  bowiem o sytuacji
uczestnika po zakoniczeniu jego udziatu w projekcie).



3. W jaki sposéb nalezy monitorowaé¢ wskaznik rezultatu bezposredniego pn. liczba os6b
bezrobotnych uczestniczgcych w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych hkwalifikacje
lub pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu?
Czy uczestnictwo w ksztafceniu/szkoleniu, uzyskanie kwalifikacji lub zatrudnienia musi
hastgpic po zakoriczeniu udziatu w projekcie?

Zgodnie z wytycznymi KE, we wskazniku nalezy uwzgledniaé osoby, ktére podjety ksztatcenie/
szkolenie, pracg lub uzyskaty kwalifikacje w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.
Wskaznik ten dotyczy wszystkich uczestnikow, zatem nie wyklucza osob, ktére opuszczg projekt
przed zakoriczeniem udziatu we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia. Tym samym,
we wskazniku nalezy réwniez uwzgledni¢ uczestnika, ktéry w trakcie udzialu w projekcie podejmie
prace (i tym samym nie otrzyma wszystkich form wsparcia zaplanowanych dla niego przez
beneficjenta). '

Natomiast we wskazniku nie nalezy wykazywaé np. podjecia ksztatcenia lub szkolenia, stanowiacego
element wsparcia realizowanego w ramach projektu, w ktérym dana osoba uczestniczy. Jedynie
w przypadku kwalifikacji, ich nabycie moze nastapi¢ w trakcie projektu iub do4 tygodni
od zakonczenia w nim udziatu. Tym samym, np. osobe bezrobotng, ktdra w ramach projektu zostata
objeta szkoleniem i uzyskata kwalifikacje w trakcie udziatu w projekcie nalezy wykazac we wskazniku
pn. liczba 0sob bezrobotnych uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje

lub pracujgcych (tgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) DO OPUSZCZEeRniu programu. :

N

Czy uczestnika, ktéry po zakoriczeniu udziafu (t. zgodnie z zaplanowang Sciezka)
w.projekcie realizowarnym wramach IZM pizez benelicienta X, vircyriiaf np, orerte stazu,
wramach projektfu reaiizowanego przez beneficjenta Y réwnie? w ramach IZH nglezy
uwzgledni¢ we wskazniku rezultatu bezposredniego? '

W tej sytuacji beneficjent X moze uwzglednié uczestnika we wszystkich trzech wskaznikach rezuitatu

bezposredniego dot. es6b, ktore; ; )

— ukonczyly interwencie wspisrana wramach Iniciatywy narzecz zatrudnienia ludzi micdych,
poniewaz ucze:';tnik zakonczyt udziat zgodnie z zaplanowang $ciezka, '

- olrzymajg oferte pracy, ustawicznego ksztakcenia, przygotowania zawedowego  lub stazu
po opuszczeniu programu, pod warunkiem, iz oferta (w tym przypadku stazu) zosiata
przedstawiona uczestnikowi w okresie do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcig,

— uczestnicza w ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujgeych  kwalifikacje lub pracujacych, w tym
prowadzgcych dzialalnosc nawtasny rachunek, po opuszczeniu programu, pod warunkiem, iz
osoba przyjmie przedstawiong oferte oraz podejmie staz w okresie do czterech tygodni
od zakericzenia udziatu w projekcie. .

Czy ze wskaznikéw rezultatu bezposredniego dot. oséb, ktore otizymafy oferfe pracy,
ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego fub stazu po opuszczeniu
programu beneficjent powinien wykluczyé¢ osoby, ktére otrzymaly srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — analogicznie, jak w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?
Dodatkowo czy nalezy wykluczyé osoby, ktére zostaly zatrudnione na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy?

SJ'I

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej wskazniki rezultatu bezposredniego dot. oséb, ktore
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu, nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktorzy zakonczyli
udziat w projekcie. Nie nalezy zatem wyklucza¢ z nich osob, ktére np. otrzymaty dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej lub zostaty zatrudnione na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.
Nalezy jednak pamietac, iz dotacja udzielona osobie bezrobotnej przez powiatowy urzad pracy nie jest
traktowana jako oferta pracy (jest to bowiem samozatrudnienie).



Podrozdziat 3.2. Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie

IZ PO WER i1Z RPO zapewniajg, iz instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie projektu
bedzie dokonywata pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, o ktorym mowa w pkt 4
podrozdziatu 3.1, oraz zobowigze beneficjentdw, w umowie o dofinansowanie projektu,
do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie Z ponizszymi
warunkami:

a) efektywnosc zatrudnieniowa jest mierzona wéréd uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobarni biernymi zawodowo;

b) zakonczenie udzialu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie. W przypadku
projektéw, ktorych gidwnym celem jest podjecie zatrudnienia, zakoriczenie udziatu w projekcie
zpowodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy uznac
za zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang éciezkg;

c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
i. stosunek praey,
- ii. stosunek cyw,iinoprawny,’
iii. samozatrudnienie;

d) kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
Za speinione jezeii tczestinik prujekiu cosianie zatrudniony na nieprzerwany okras co najmnigj
trzech peinych miesiecy, przynajmnie] na %4 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. W liczbie 0sdb pracujgcych na podstawie stosunku pracy nalezy uwzgledniaé
wylgcznie uczestnikow _ zatrudnionych, co najmniej naokres trzech petnych miesiecy
i przynajmniej na % etatu. Tym samym, powinna to by¢ jedna umowa (inny dokument bedacy
pedstawg nawigzania stosunku pracy) zawartta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy
z jednym pracodawcg na minimum trzy peine miesigce | przynajmniej na 1/4 etatu. Niemnigj,
majgc na uwadze czeste praktyki zawierania przez. pracodawcéw pierwsze] umowy o pracs
na okres prébny (np. najeden miesiac), a nastepnie na dtuzszy okres, dopuszcza sie
mozliwo$c uwzglednienia drugiej umewy o prace przediozone] przez uczestnika projektu.
W takiej sytuacji muszg zostac speinione nastepujace warunki: - '

L uczestnik - projektu zostat zatrudniony tacznie ne okres co najmniej trzech pelhych
miesigcy i przynajmniej na V4 etatu oraz

zachowano ciggtos¢ zatrudnienia u tego samego pracodawcy;

e) w przypadku, gdy uczestnik projekiu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktérzy
podjeli zatrudnienie po zakofczeniu wsparcia jest spetnienie dwbch przestanek:

I. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy petne miesigce oraz

ii.  wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnoscl minimalnego  wynagrodzenia
Za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérych nie okreslono czasu trwania umowy, wartosé umowy
musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

f) uczestnik projektu, co do zasady, powinien zostaé zatrudniony na podstawie jednej umowy
(lub innego dokumentu bedacego podstawa nawigzania stosunku pracy) zawartej w zwiazku
z nawigzaniem stosunku pracy zawartej minimum na okres trzech peinych miesigey, niemnie;j
w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenie),
ktorego okres trwania jest zalezny od zakresu zlecenia, mogg to byé np. dwie lub wiecej
umow, zawartych tgcznie na okres co najmniej trzech peinych miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza sie kilkudniowe przerwy pomiedzy poszczegdinymi umowami
zawartymi w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy (np. w zwigzku z dniami wolnymi

]



od pracy). Niemniej, okresu przerwy pomiedzy umowami, o ktérym mowa powyzej, nie nalezy
wiiczac do tgcznego okresu trwania umowy cywilnoprawnej;

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarcza, wliczbie osob pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
petnych miesiecy nastepujacych po dacie zakorczenia udziatu w projekcie. W przypadku
podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ poduwage date rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracii firmy;

z kryterium  efektywnoséci zatrudnieniowej sg  wylaczone osoby, ktére podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspdffinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych érodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoffinansowanymi ze srodkow
EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sig zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona

_(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS:

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajace dostarczenie przez uczestika
projektu dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia

- -umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, za$wiadczenie z zakiadu pracy o zatrudnieniu,

zaswiadeczenie potwierdzajace rejestracje dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP
O wyrejestrowahiu z rejestru  bezrobotnych z powodu podjgcia pracy). Majac na uwadze
powyzsze, instytucia bedaca strong umowy gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficient zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych

zatrudnienie po zakonfczeniu udziatu w projekcie - o ile czestnik ten padeimie zatrudniznic:

kryterium efektywnosci zatrudnieniowse] jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np.
osoby diugotrwaie bezrobotne, osoby .z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
proj‘ektukwaffﬂ_kuj_e sie do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich -
kategoriach, do ktorych nalezy (np. diugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosé); :

,szczegotowe warunki dotyczace m.in. -poszczegdinych forrm zatrudnienia oraz sposab

weryfikacjl spefnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ckresla IZ PO WER lub IZ RPO,
z U'Wz_g!ednieniem Wytycznych_ ] . .
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Pan Wiodzimierz Blachowski
Dyrektor-

Powiatowego Urzedu Pracy
w kodzi

odpowiadajas na pisime z 26 jutego br, {PR.5?1.4 2015.0K.M), pragne poinformowsaé, 2e zgodnie
z Wylyecznymi w zakresie realizecli projextw finansowanych ze Srodkdw Funduszu Fracy w ramach
poiogramdw operacyfnych wspdifinansowanych z EFS na lafa 2014-2020, Minister Pracy | Polityki
Spotsczng] przekar e do powiaty Srodki Funduszu Fracy przeznaczone na finansowanie projekiow
wspoifinansowanych z ‘EFS ne rachunek podstawowy PUP do obslugl tych srodkéw. Przedmiotowy
rachunek jest wskazywany w umowie o dofinansowznie projekiu jeko wiasciwy do przekazywania
Srodicow, : ,

W zwigzku z powyzszym, PUP nie ma moziiwesel wyodrebniania oddzielnych rachuniéw na potrzeby
projekidw finansowanych ze sredkow FP w ramach programdw operacyinych wspélfinansowanych z EFS,
natomiast nle jest wykluczoneg tworzenie subkont dla poszezegllnych projekidw w ramach rachunku
podstawowege PUP. Niemniel jednak, PUP powinien mied na uwadze {aki,.Zs rozliczanie projekidw
wepGifinansowanych z EFS dokonywane jest w oparciu o SYRIUSZ, w kidrym genercwane 55 zestawienia
wydatkow w odniesieniu do kankratnego projekiuirachunku bankowego.
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w zwigzku z nadal licznymi zapytaniami i prosbami o interpretacje czy kwalifikowalny w projekcie EFS
bedzie udzial oséb miodych do 25 roku Zycia, kidre sg bezrobotnymi diuzej niz 4 miesigce po

przeanalizowaniu problemu i zasiggnieciu opinil Ministerstwa Pracy | Polityki Spoleczne] przekazuje
ponizej stosowne wyjasnienia Instytucji Zarzadzajgce] PO WER

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, w przypadku projekiow powiatowych
urzeddw pracy osobom miodym do 25 roku Zycia w ciagu czterech miesiecy od dnia rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy, a osobom powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu, ma
zostat zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu, co oznacza w praktyce iz w projektach PUP nie jest mozliwe udzielenie wsparcia
osobom bezrobotnym w wieku 18-24 lata zarejestrowanym diuzej niz 4 miesigce.

Jednak biorgc pod uwage liczne informacje ze nadal w rejestrach PUP figuruje duza liczba takich oséb
miodych pozostajgcych bez pracy dluzej niz 4 miesigce | by nie prowadzi¢ do niezasadnego | nieceloweqo
wykluczenia z mozliwosci objecia wsparciem znaczacej grupy miodych osob bezrobotnych, 1Z PO WER
informuje, ze w 2015 r. do_projektow PUP_bedzie mozna réwniez kwalifikowaé osoby pozostajace
bezrobotnymi dluzej niz 4 miesiace. W takiej sytuacji okres 4 miesigecy bedzie liczony od dnia
przystapienia do projektu. W przypadku oséb miodych nowozarejestrowanych okres 4 miesiecy
bedzie nadal liczony od dnia rejestracjl w urzedzie.

Uprzejmie informuje, ze zastosowane rozwigzanie jest rozwiazaniem przejsciowym, kidre bedzie stosowane
w PO WER wylgcznie w 2015 r. ze wzgledu na rozpoczecie nowej perspektywy finansowej.

Yok i
£ ; 1“ P \I
lr'
OW: DRP w MPIPS, AD, WM,
Ministerstwo tel 22 273 80 51
KAPITAL LUDZKI Infrastrukiury | Rozwoju fax 22 27389 19 UNIA
NARODOWA STRATEGIA SPAIND! ul Wspolna 2/4 www mir gav pl FUROPEISEA

00.926 Warszawa www funduszeeuropejskie gov p



MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY [ ROZWOIU

DEPARTAMENT
EUROPEISKIEGO FUNDUSZU T—
SPOLECZNEGO Qﬁvz 06 MAR 2015

DZF.1X.8620.16.2015.MCz.1

NK: _OMOY 15

Pani Teodora Jagietto
Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w P%znaniu
i;]Quﬁth. Q’u“" li%w?’“&q T

cdpowiadajgc na pismo z 17 lutego br. (PRP-1.6012.7,2016.KSo}), pragne poinformowadé, ze zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych wspéifinansowanych z EFS na lata 2014-2020, realizacia projektu moze trwaé
dhuzej niz 1 rok, a maksymaing date zakoriczenia realizacji projektu okresla WUP w informaciji o naborze.
Nalezy jednak pamietaé, ze wydatki fakitycznie ponoszone ze érodkéw FP w danym roku muszg dotyczyé
fimitu okreslonego na dany rok budzetowy w decyzji Ministra Pracy i Palityki Spotecznej. Jednoczesnie
ckres realizacji jednego projektu PUP moze pokrywaé sig z okresem realizacji innego projektu PUP
w ramach tego samego programu operacyjnego. ' = :

 Odnoszac sie natomiast do mozliwosci zawarcia jednej umowy na okres wdrazania, przypominam, z&
jednym z istotnych elementow uproszezen w systemie raalizacji projektéw PUP byt postulat odstapienia od
realizacji wielolstnie] umowy ramowej. Podkreslenia wymaga fakt, ze im diuzszy okres realizaci projekiu

tym wieksze ryzyko, ze dany uczestnik w ramach jednego projekiu bedzie kilkakrotnie otrzymywat
wsparcie; Tymczasem PUF moze wykazaé takiego uczesinika we wskaznikach realizacji projekiu tylko
jeden raz. Teka syiuacja spowoduje, & PUP moze nie osiagnaé zakiadanych rezultatéw. Ponadto,
z uwagi na wymogi finansowania wymagana jest realizacja odrebnego projektu w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych (IZM) i dla $rodkéw EFS; przy czym Sradki [ZM musza zostad
wykorzystane do konca 2018 roku. ' ' S 50

Biorgc powvisze pod uwageg, w cpinii Instytucii Zarzgdzajgce], umowy o dofinansowanie projektu powinny
by¢ zawierane na okres umozliwiajgcy efekiywne i pelne udzielenie wsparcia oschom zakwalifikowanym

" do objeciz wsparciem w danym roku. budzetewym. Ponadto umowa ramowa nie jest przewidziana
w Wytycznych. Jezeli, mimo tegc WUP zdecyduje sig na realizacje projekiu PUP w okresie wdrazania
kilkuletnim, wniosek o dofinansowanie bedzie musial rowniez zostaé ziozony na caty okres objety umowag
o dofinansowanie projekiu PUP. ‘ '

inoszac sig natomiast do kwestii refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
tznowisko 1Z PO WER zostslo przskazane odrebnym pismem do wszystkich wojewadzkich urzeddw
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W zwigzku z licznymi zapytaniami i prosbami o interpretacje szczegdlowych kwestii zwigzanych
.z realizacjg wsparcia przez powiatowe Urzedy pracy w ramach osi { Osoby miode na rynku pracy PO
WER, uprzejmie informuje, Ze zgodnie z art. 109f Ustawy z dnia 29 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149) powiatowe urzedy pracy udzielajg
wsparcia, w szczegdlnosci w ramach projektow finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu

_Spotecznegno, wylacznie-bozrobotnym Fposzukujgeym pracy, w $posob i na zasadach okreslonych
w Ustawie,

Jednakze, nalezy pamigtac, ze projekty realizowane przez PUP-y muszg byé zgodne z zapisami
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, a monitorowanie wskaznikéw w ramach
wszystkich projektow EFS w nowej perspektywie finansowej 2014-2020, w tym rowniez projektéw PUP-&w
bgdzie realizowane zgodnie z definicjami unijnymi okreslonymi w projekcie Wytycznych Ministra

: Unfrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu fzeczowego realizacji programéw

Operacyjnych na lata 2014-2020 oraz we Wspdinej Liscie Wskaznikéw Kluczowych.
W zwigzku z powyzszym, IZ PO WER ponizej przekazuje stosowne wyjagnienia:
1. definicja osoby diugotrwale bezrobotnej

W ramach PO WER bedzie stosowana jedna definicja osoby bezrobotnej mowigeca, ze sg to osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia uwzgledniajgc w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, jak réwniez osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosei, natomiast zgodnie z przyjeta definicjg osobami
diugotrwale bezrobotnymi — w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sg osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesigcy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigoy (wiek uczestnikow jest okresdlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udzialu w projekcie). Takg samg definicje osoby dilugotrwale bezrobotnej przyjeto do monitorowania
realizacji Gwarancji dla Miodziezy w Polsce, ktérych wykonanie koordynuje Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Nalezy pamieta¢, ze w celu rozpoczgcia udziatu danej osoby w projekcie niezbedne jest spetnienie przez
dang osobe kryteriow kwalifikowalnogci Uprawniajgcych do udziatu w projekcie zatem niezbedne jest
podanie przez nig lub jej opiekuna prawnego danych potrzebnych do okreslenia wspoblnych wskaznikéw
produktu i przeprowadzenia badar ewaluacyjnych (w przypadku oséb fizycznych - co najmniej pici, statusy
na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacii gospodarstwa domowego). Dane te potwierdzane sg
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wlasciwym dokumentem tj. zaswiadczeniem urzedowym lub w przypadku jego braku =

oéwiadczeniem uczestnika projektu.

W przypadku projektow powiatowych urzedow pracy, wigkszo$é niezbednych warunkdéwidanych
powinna byé weryfikowana w momencie rejestracji danej osoby bezrobotnej w urzedzie, a dodatkowe
dane, ktére sg wymagane do projektéw EFS a nie widnieja w systemie rejestracji, powinny by¢ zebrane
dodatkowo w formie zaswiadczenia/o$wiadczenia skiadanego przez uczestnika projektiu, tak by mozliwe bylo
pézniej monitorowanie wskaznikow.

Zatem, w przypadku weryfikacji statusu na rynku pracy, uczestnik w momencie rozpoczecia udziatu we
wsparciu okresla jak dlugo pozostaje bez zatrudnienia i do tego okresu mozna zaliczy¢ faktyczny czas
pozostawania bez zatrudnienia réwniez okres przed rejestracja w powiatowym urzedzie pracy. Na
podstawie tych danych beneficjent okresla status danego uczestnika na rynku pracy i jezeli spetnia wymogi
projektu kwalifikuje go do wsparcia i nastepnie wykazuje W okreslonej grupie docelowej, np. osob
dlugotrwale bezrobotnych. Taki sam schemat monitorowania zaklada Plan Gwarancji dla miodziezy,
gdzie réwniez bada sig status na rynku pracy przed zarejestrowaniem w urzedzie.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku speinienia kryterium udziatu os6b miodych, dtugotrwale bezrobotnych
- do 25 rcku przez powiatowe urzedy pracy, do okresu bezrobocia mozna zaliczyé rowniez okres
pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie na podstawie oéwiadczenia takie] osoby i jezeli bedzie
spetniata kryterium, zaliczy¢ ja do uczestnikow projektow EFS.

© 2. Ianert rozpoczecia udziaiu w projekcie

Dane od uczestnika projekiu niezbedne do okreslenia kwalifikowalnosci danej osoby w projekcie oraz
wspoinych wskaznikow produktu powinny byé zbierane W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie 1w
przypadku projektow PUP-6w najpdznie] na tym etapie nalezy dokona¢ m.in. weryfikacji speinienia
warunkéw NEET. : :

W opinii 1Z PC WER, za moment rozpeczgcia udziatu w projekcie uznaje sig skierowanie na pierwszg forme
wsparcia w ramach projektu (np. staz, szkalenie), zatem nie ma mozliwosci uznania za moment rozpoczgcia
udzialu w projekcie faktu ustalenia IPD, gdyz jest to narzedzie ideniyfikacji potrzeb uczestnikow na
podstawie ktorego dopiero jest udzielane wsparcie w ramach projektu ({PD nie nalezy rowniez traktowad
jako forme wsparcia). Niemniej, nalezy pamieta¢, iz w momencie wprowadzania do systemu
informatycznego danych dot. uczestnikow projektow, beneficjent bedzie zobowigzany do wprowadzania daty
rozpoczecia udziatu w poszczegoinycn formach wsparcia (aktywizac]i).

W zwigzku z powyzszym, jezeli w ramach projekiu uczestnik zostanie objety np. szkoleniem, wowczas jako
date rozpoczecia udziatu w projekcie beneficjent podaje date skierowania na szkolenie, nastgpnie
wprowadzajgc dane dot. udzielone] formy wsparcia {szkolenia) jako datg rozpoczecia udziatu we wsparciu
(ti. w danej formie aktywizaci) nalezy podac date rozpoczecia udziatu w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu. W przypadku, gdy osoba zostanie skierowana do udzialu w danej formie wsparcia, ale z nigj nie
skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik projektu, a jej dane oscbowe zebrane na etapie rekrutacii
(skierowania) nalezy usungg.

3. Doposazenie stanowiska pracy w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem

Uprzejmie informujg, ze zgednie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj zatwierdzonym przez
Komisje Europejskg wsparcie zatrudnienia osoby miodsj u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia m.in. poprzez refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze byé realizowane wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. Wymaog ten nalezy
réwniez stosowaé do projektow powiatowych urzedow pracy. Potaczenie doposazenia stanowiska pracy z
subsydiowanym zatrudnieniem byto warunkiem KE postawionym stronie polskie] podczas negocjacii
programu operacyjnego. W przypadku, realizacji samego subsydiowanego zatrudnienia nie ma juz wymogu
taczenia tej formy z doposazeniem stanowiska pracy.
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Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze Ustawa o promocii zatrudnienia I instytucjach rynku pracy reguluj_e
zaréwno kwestie dotyczace refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz kwestie

prac interwencyjnych, natomiast nigdzie nie zakazuje taczenia tych dwoch instrumentow, w zwigz
“powyzszym w opinii 1Z PO WER nie ma przeciwskazan formalno-prawnych do realizacji tego
instrumentu okredlonego w tresci Programu.

ku z
typu

Nalezy pamietag, ze ze wzgledu na wysoki koszt realizacji takiej potgczonej formy wsparcia, a takze samego
subsydiowanego zatrudnienia, udzielenie takiego wsparcia w projektach EFS musi by¢ zawsze poprzedzone

analiza mozliwosci udzielenia w pierwszej kolejnosci innych form wsparcia dla os6b mtodych w celu pop

rawy

ich sytuacji na rynku pracy a takze analizg uzytecznesci juz zdobytych kompetenciji na regionalnym rynku

pracy | powinno by¢ indywidualng decyzjg beneficjenta.

Ponadto, powiatowe urzedy pracy w takich formach wsparcia jak prace interwencyjne, przyznanie srodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy udzi

elajg

pomocy de minimis zgodnie z rozporzgdzeniami wydanymi do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. 1Z PO WER informuje, ze w SZOOP-ie zostang wprowadzone zmiany w tym zakresie.

4. Wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, oscbom miodym do 25 roku zycia w
ciagu czterech miesigcy od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a osobom powyzej 25 roku zycia
od dnia przystapienia do projektu, ma zostaé zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Pod pojeciem zatrudnienia w PO WER rozumiemy
podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny oraz takze samozatrudnienie,

zatem nie ma przeszkéd aby tg ostatnig forme wsparcia realizowac w projektach PUP, w zak
przewidzianym w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

resie

Zapisy PO WER dotyczace wysokiej jakosci zatrudnienia dotycza jedynie stosunku pracy oraz stosunku

cywilnoprawnego. W przypadku pozostatych form wsparcia zgodnie z zapisami programu jakosé wép

arcia

bedzie zapewniona poprzez okreélenie minimalnych wymogow odnoszgcych sig do realizacji przedsiewzigc

na rzecz akiywizacji edukacyjno-zawodowej, kiére zostang zawarie w Wytycznych horyzontalpych
Projektow EFS w.obszarze rynku pracy. :

5. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej"

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stanowigce kryterium dostgpu w projektach PUP nie nalezy f3
hezposrednic ze wskaznikami rezultatu bezpo$redniego oraz rezultatu diugoterminowego,
odpowiednio liczby oséb pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wi
rachunek) oraz liczby os6b pracujacych szesé miesiecy po zakoficzeniu udziatu w programie.

dot..

czyt
dot.
asny

Wskazniki_rezultatu bezposredniego informujg o liczbie uczestnikow, ktorzy w_okresie do czterech

tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie znalezli pracg i obliczane bedg na podstawie informacii
pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikéw po zakoniczeniu ich udziatu w projekcie, Z kolei wskazniki

rezultatu diugoterminoweqo pokazujg liczbe uczestnikéw, ktérzy znalezli prace w okresie szesciu
miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — bedg one monitorowane gitéwnie za pomocg badan ewaluacyjnych.
Powyzsze wskazniki rezultatu. to wskazniki wspéine (common indicators), do ktorych monitorowania

zobowigzane sg wszystkie panstwa cztonkowskie realizujace programy wspdifinansowane z EFS. Defi

inicja

podjecia pracy na potrzeby tych wskaznikéw jest okreslona w definicjach wskaznikow zawartych we

Wspblnej Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK).

Natomiast, zgodnie z metodologig mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie stanowigce;

zatacznik nr 4 do Warunkéw uruchomienia naboréw projektéw PUP przekazanych pismem z 3 luteg

o br.

(znak:DZF.1.8610.9.2015.8K.1) kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej dla projektéw EFS informuje o

odsetku uczestnikéw, ktérzy w wyniku objecia wsparciem podieli zatrudnienie (na podstawie stos
pracy lub stosunku cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie (z wyltgczeniem oséb, ktore w ramach da

unku
nego

projektu EFS otrzymaly zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze]) w okresie do
trzech miesiecy po zakoriczeniu udzialu w projekeie. Spetnienie kryterium oceniane jest wylgcznie w
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odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, z wylgczeniem osob, kitore podiety nauke w
formach szkolnych lub otrzymaty dotacje/ pozyczke na zalozenie dziatalnosci gospodarcze] w projekcie EFS.

N

b

6. Definicja osoby z kategorii NEET

Do kategorii NEET zgodnie z przyjeta w PO WER definicjg nalezg osoby miode w wieku 15-29 lat, ktore nie
pracujg, nie-uczestniczg w ksztaiceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztalcenie w
formach szkolnych w trybie dziennym oraz nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkow
publicznych. Zatem, osoby nie pracujace, ksztatcgce sie w trybie zaocznym lub wieczorowym, ktére szkolity
sie ze érodkéw prywatnych mogg byc zakwalifikowane do kategorii NEET, jezeli speiniajg wszystkie trzy
warunki fgcznie, :

Ponadto, z licznymi zapytaniami w Programie Operacyjnym Wielza Edukacja Rozwoj w osi | Osoby mtode
na rynku pracy wsparciem mogg by¢ objgte wylacznie osoby miode w wieku 15-29 lat. Zatem wsparciem
moga byé objete osoby ponizej 30 roku zycia tj. osoby do dnia {ikoriezenia 30 roku Zycia (do dnia 30
urodzin) i zaréwno w definicji, grupie docelowej oraz we wskaznikach mamy na mysli taki sam przedziat
wigkowy. :

Jednoczesnie pragne poinformowa¢, ze 20 marca br. IZ PO WER organizuje spotkanie dla Instytucii
Posredniczacych w osi | ‘PO WER, ktére zostanie po$wiecone omdwieniu - podstawowych zasad
monitorowaria projekiow wspotfinansowanych z EFS w latach 2014-2020 i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
fudzi miodych oraz definicjom poje¢ stosowanych we wskaznikach wspdlnych. Zaproszenie na spotkanie
oraz szczegdiowe informacje dotyczace agendy zostang przestane odrgbnym pismem. '
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1. Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, artur.janas@wup.torun.pl

2. Pani Malgorzata Sokét, p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Lublinie,
luwu@praca.gov.pl, sekretariat@wup.lublin.pl, m.sokol@wup.lublin.pl

3. Pan Waldemar Stepak, p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielong] Gorze,
wup@wup.zgora.pl, sekretariat@wup.zgora.pl

4. Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w todzi, lowu@praca.gov.pl,
b.jankowska@wup.lodz.pl, poki@wup.lodz.pl

5. Pan Andrzej Martynuska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, sekretariat@wup-
krakow.pl, efs@wup-krakow.pl

8. Pan Tomasz Sieradz, p.0. Dyrekicra Wojewddzkiego Urzedu Pracy Warszawie,
wicesekretariat@wup.mazowsze.pl, wup@wup.mazowsze.pl

7. Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, sekretariat@wup.opole.pl,
wup@wup.opole.pl

8. Pan Tomasz Czop, Dyrektor Wojewcdzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, kancel ana@wup-
rzeszow.pl, wup@wup-rzeszow.pl

8. Pani Janina Mironowicz, Dyrekio Vojewddzkiego - Urzedu racy w  Bialymstoku,
sekretariat@wup.wrotapod|asia.pl

. 10.Pan  Tadeusz  Adameitis, Dyrektor ~ Wojewodzkiego  Urzedu Pracy  Gdanskuy,
sekretarial@wup.gdansk.pl, wup@wup.gdansk pl '

11.Pan Grzegorz Sikorski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, wup@wup-
katowice.pl, dmp@wup-katowice.pl

- 12.Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, wup@wup kielse.pl

13.Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, olwu@up gov.pl

14.Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrekior Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Poznaniu,
efs@wup.poznan.pl, wup@wup.poznan.pl

15.Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewsdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, sekretariat@wup.nl -

16.Pani Monika Kwil - Skrzypinska, Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewaodzkiego Urzedu Pracy w
Wathrzychu — Filia we Wroctawiu, wroclaw.dwup@dwup.pl




