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w odpowiedzi na pismo znak WP/BM/0730/01/15 z 19 marca br., w ktérym Wydziat Wdrazania EFS
w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy zwrocit si¢ z proshg o wyjasnienie watpliwosci w zakresie
realizacji Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Judzi miodych, ponizej
przedstawiam wyjasnienia Instytucji Zarzadzajgcej (12) Programem Operacyjnym Wiedza: Edukacja Rozwoj
(PO WER) w przedmiotowej sprawie. s

Ad 1 1Z PO WER podtrzymuje stanowisko przekazane 17 marca br. za posrednictwem poczty elektronicznej,
w zakresie kryterium dostepu dot. oséh diugotrwale bezrobotnych. Zgodnie z przyjetym rozwiazaniem, na
potrzeby oszacowania proporcji os6b diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 |at nalezy stosowac definicje
osoby diugotrwale bezrobotnej zgodna z zapisami ustawy o promeocji zatrudnienia | instytucjach rynku Dracy.
Natomiast, w celu kwalifikowania uczestnika do wsparcia oraz monitorowania liczby oséb' dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie nalezy stosowaé definicje wskaznika wspolnego okreslona
przez Komisje Europejska, tj. w zaleznosci od przedziatu wiekowego. Jednoczesnie, informuje, iz w wyniku
ustalen podjetych z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, w systemie SYRIUSZ zostanie dodana
dodatkowa kategoria odnoszgca sig do definicji KE dot. oséh diugotrwale bezrobotnych, celem umozlin ienia
e monitorowania_tej grupy przez urzedyv pracy.

Ad 2 W projektach powiatowych urzedéw pracy, kryterium dostepu dotyczace udziatu |oséb
niepetnosprawnych i diugotrwale bezrobotnych nalezy wyliczy¢ jako proporcje oséb niepetnosprawnych/
diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil ‘pomocy
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP do 0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-29
fat, wg stanu na 30 listopada 2014 r. Osoba, ktéra na dzien 30 listopada 2014 r. nie miata ustalonego profilu
pomocy nie jest uwzgledniana w wyliczeniu tej proporcji.

Ad 3 Majgc na uwadze zapisy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, wsparcie w postaci
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanej osoby bezrobotnej musi byé realizowane
wylgcznie w pofaczeniu z zatrudnieniem subsydiowanym. Niemniej, z uwagi na zapisy ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz informacje otrzymane od Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, doposazenie lub Wyposazenie stanowiska pracy nie bedzie realizowane w projektach
powiatowych urzedéw pracy finansowanych ze $rodkéw EFS w ramach PO WER, z uwagi na brak
mozliwosci realizowania przez urzedy pracy ww. dwéch form wsparcia tgcznie. Tym samym, wsparcie
zatrudnienia oséb miodych u przedsigbiorcéw bedzie mogto by¢ realizowane w projektach PUP wytacgnie
poprzez subsydiowanie zatrudnienia.

Ad 4 W opinii 1IZ PO WER, za moment zakonczenia przez osobe bezrobotng udziatu w danej formie wsparcia
mozna przyja¢ ostatni dzien finansowania ze srodkow EFS formy aktywizacji, ktéra jest skierowana
bezposrednio do uczestnika. W zwigzku z tym, iz np. w przypadku bonu stazowego z premii korzysta
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bezposrednio pracodawca, a nie osoba skierowana na staz, za moment zakonczenia udziatu w tej formie
wsparcia mozna przyjaé date zakonczenia stazu.

Ad 5 Limit wydatkow mozliwych do przeznaczenia na koszty zarzgdzania projektem sg wyliczane
w odniesieniu do limitu $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa. [Tak
okreslong kwote PUP wprowadza do Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA na etapie
opracowywania budzetu projektu jako konkretng kwote, nie za$ procent. Nastepnie, SOWA przeliczy
przedmiotowg kwote na poziom kosztéw posrednich liczony w stosunku do cato$ci kosztéw bezposrednich
‘kwalifikowalnych (fj. w stosunku do catosci limitu FP przeznaczonego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przypadku projektéw pozakonkursowych PUP). W praktyce, podjecie przez Starostg / PUP
decyzji o przeznaczeniu 3% $rodkéw z limitu FP okreslonego na inne fakultatywne zadania odzwierciedlone
zostanie we wniosku o dofinansowanie projektu jako % kosztéw posérednich na poziomie nizszym niz pwe
3%

' )

Ad 6 Zgodnie z zatozeniami 1Z PO WER, kryterium efektywnosci zajrudnieniowej nalezy mierzy¢ w stosunku
do wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie, za wyjgtkiem oséb, ktore podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty Ssrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw EFS |
(dot. zaréowno licznika, jak i mianownika). Wykluczenie z kryterium dotyczy wytacznie tych dwdch sytuacji.
Tym samym, z kryterium nie nalezy wyklucza¢ osoéb, ktdre zostaty objete takimi formami wsparcia| jak
np.. staz, przygotowanie zawodowe czy prace interwencyjne, poniewaz te formy aktywizacji zawodowej gséb |
bezrobotnych majg prowadzi¢ do podjecia przez nie pracy. Zatem nie istniejg zadne przestanki stanowigce |
podstawe wykiuczania np. stazu z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

Ad 7 Osoba bezrobotna, ktora rozpocznie udziat w projekcie powiatowego urzedu pracy realizowanym
w cyklu rocznym, np. 2015 r., nie moze zostaé ,przeniesiona” do projektu realizowanego przez ten sam
urzad w roku kolejnym (np. w 2016 r.). Natomiast, w sytuacji gdy, pomimo otrzymania wsparcia w 2015 r.
" osoba  powréci do rejestru osob bezrobotnych, urzad pracy moze objac jg wsparciem w projekcie
realizowanym w2016 r. (z zachowaniem racjonalnosci wydatkowania $rodkéw), jednak bedzie pna
traktowana jako nowy uczestnik projektu i tym samym musi ponownie przej$¢ proces rekrutacji do projekt
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